W pysznct

Statut

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla I1
w Pysznicy

[stan prawny - wrzesien 2024 r./



Na podstawie:

— Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001 r.
Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946); -
Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1989 r. Nr 120 poz. 526, Dz.U. z 1999 r. Nr 09 poz. 02,
Dz. U.z 2000 r. Nr 2, poz. 11, Dz.U. z 2012 r. Nr 12, poz.15, Dz.U. z 2012 r. poz.
1333, Dz.U. z 2013 r. Nr 3, poz. 04, Dz. U. z 2013 r. poz. 677);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 —
tekst jednolity);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 — tekst
jednolity);

- Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U.
z 2023 r. poz. 2736 — tekst jednolity);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r, poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533,
z 2022 r. poz. 609 i1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759) i ) i zmieniajgce
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia z dnia 28 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r.
poz. 996);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2024 r. poz. 781);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1211- tekst jednolity);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2572) 1 zmieniajagce Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r.poz.438);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 1636) i zmieniajace Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia
22 lipca 2024 r. ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1107);



- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2468 — tekst
jednolity);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1569);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz. 983) i zmieniajace Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. ( Dz.U. z 2004 r. poz. 1158);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1322);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2301 —tekst jednolity);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604) i zmieniajace Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. ( Dz.U. z 2024 r. poz. 933),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018, poz.1055);

— Ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583);

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2094) i zmieniajace Rozporzadzenie
Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1302);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903)

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 9781 1228)


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/ustawa-z-dnia-12-marca-2022-r.-o-pomocy-obywatelom-ukrainy-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-tego-panstwa-dz.u.-z-2022-r.-poz.-583-21335.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_55_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Pysznicy.

2. Siedzibg Szkoty jest miejscowos¢ Pysznica znajdujgca si¢ w powiecie
stalowowolskim, w wojewodztwie podkarpackim, zajecia dydaktyczne odbywajg sie¢
w budynku przy ulicy Sportowej 1.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ,,Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Jana Pawla II
w Pysznicy;

2. ,,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym,;

3. ,;rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. ,Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéow, Samorzadzie
Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

5. ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Pysznicy;

6. ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mtodziez uczgszczajaca do szkoly
podstawowej;

7. ,,zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

8. ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

9. ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

10. ,,mediacji” — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe¢ stron bedacych w konflikcie
W obecnos$ci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomig¢dzy stronami,

11. ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumied
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

12. ,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pysznica;

13. ,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14. ,MEiIN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.



Rozdzial 1T
Inne informacje o szkole
§3
. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Pysznica z siedzibg w Pysznicy, ul.
Wolnosci 322,
. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch

etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Szkota organizuje 1 prowadzi oddzialy wychowania przedszkolnego dla dzieci 51 6

letnich.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly lub podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia. Innowacje

lub eksperymenty moga obejmowaé calg szkole, oddzial lub grupe. Szczegotowe
zasady organizacji dzialalnosci eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy,

a zasady dziatalno$ci innowacyjnej okresla wewnetrzna procedura.

. Publiczna Szkota Podstawowa w Pysznicy nosi imi¢ Jana Pawta II nadane Uchwata

Rady Gminy w Pysznicy nr V/27/99 z dnia 25 lutego 1999 r. na wniosek Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla w Pysznicy, w oparciu o Certyfikat

przyjecia  szkoly = do Wojewddzkiej  Sieci  Szkoét  Promujacych  Zdrowie

w wojewodztwie podkarpackim, wydany 20 marca 2001 r. w Rzeszowie, jest szkolg

promujacg zdrowie.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

1) zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa W ust. 8, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne. Liczba uczniow w  oddziale

integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej

niz 5 ucznidow z niepetnosprawnoscia. Zasady tworzenia oddziatow integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o Systemie O$wiaty, W ustawie
Prawo o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawach aktach wykonawczych,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej

5



Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie

wychowawczo-profilaktycznym szkotly, a w szczegdlno$ci zapewnia:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanic wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia przez
ucznia $wiata, ludzi i siebie;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkotly
podstawowej W skroconym czasie;

5) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan uczniéw;

6) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym 1 trudnosciom wychowawczym,
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

7) stworzenie w  szkole  $rodowiska  wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

8) rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji:

a) pomigdzy uczniami — prowadzone przez ucznibw — s3a to mediacje
rowiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez

nauczyciela mediatora lub mediatora zewngtrznego.

9) udziat uczniow w zadaniach i przedsigwzigciach zwigzanych z osoba Patrona
Szkoty Jana Pawta II organizowanych w ramach pracy wychowawczej;

10) rozwijanie poczucia odpowiedzialnoéci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, w tym gminy i regionu przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

11) warunki niezb¢dne do rozwoju ucznia, przygotowuje do petnienia obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

12) realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiggnigtego rozwoju;

13) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki oraz promowanie i ochron¢ zdrowia;

14) podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania ryzyku wystapienia uzaleznien
I ksztattowania postawy odpowiedzialnych wyborow;

15) realizacjg¢ zadan majacych na celu:

a) dazenie  do stworzenia  swoistego  mikrosystemu  wychowawczego
promujacego zdrowie zuwzglednieniem potrzeb spolecznosci szkolnej
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

b) przekazywanie rzetelnej wiedzy o zdrowiu, wartosciach zwigzanych
ze zdrowiem,

c) ksztattowanie zdrowego stylu zycia.



16) upowszechnianie wiedzy eckologicznej wsrod ucznidéw oraz ksztaltowanie
aktywnej postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska,

17) wspieranie ucznidow i ich rodzin w rozwigzywaniu probleméw utrudniajgcych
funkcjonowanie na réznych ptaszczyznach.

§5

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki
w szkole podstawowej, uzyskania §wiadectwa ukonczenia danej klasy, $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, atakze podjecie nauki w  szkotach
ponadpodstawowych. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez realizacjc Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego m.in. poprzez:

1) podejmowanie przez szkotg ogodtu dziatan majacych na celu przygotowanie
uczniow do podejmowania trafnych i1 $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym kierowanych do
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

3) realizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej m.in. podczas lekcji przedmiotowych, zaje¢ z wychowawca, zajgé
z doradztwa zawodowego;

4) podejmowanie wspOlpracy z instytucjami oraz placowkami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zwigzang z wyborem
kierunku ksztalcenia;

5) organizacje wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, organizacje spotkan z przedstawicielami zawodow
1 szkot ponadpodstawowych;

6) opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§6
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijnej
przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

§7

Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow poprzez:
1) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
podstawowej w skroconym czasie;
2) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach $rodkéw finansowych
szkoty;
3) udziat w konkursach i olimpiadach.



§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujagcy calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw poprzez program

wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéws;

2) tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na

ucznia, aby lepiej radzit sobie z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie,

potrafit funkcjonowaé¢ 1 czul si¢ bezpiecznie w Srodowisku szkolnym,

a w sytuacjach  kryzysowych  wiedzial, gdzie szukaé¢  wsparcia.

Obejmuje on nastgpujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan
ryzykownych, by uczen mégt podjac racjonalny wybor i zmienia¢ niewtasciwe
postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprzec
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie =zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego
zdobywania wiedzy.

§9

W zakresie udzielania pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:
1) eliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych ucznidw poprzez:
a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespotu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualnej pomocy pedagogicznej nauczycieli,
b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
C) roznicowanie wymagan w zaleznosci od cech psychicznych
I predyspozycji ucznioéw,
d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,
e) dostosowanie wymagan edukacyjnych w porozumieniu z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;



f) prowadzenie ksztatcenia specjalnego w przypadkach zaleconych przez
organ nadrzedny,
g) eliminowanie sytuacji stresowych.

2) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidbw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

4) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne uczniow;

5) wspieranic nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy i1 wsparcia w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne problemy edukacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoly czy dziecku

oddzialu przedszkolnego polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w tym w oddziale przedszkolnym wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do

oddziatéw przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) logopeda;

6) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem/ dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rodzicami uczniow/dzieci;

nauczycielami i innymi pracownikami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa powyzej warunki tej wspolpracy.
6. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw 1 dzieci

2)

3)

4)

5)

6)

szczegolnie uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢

8 0sob);

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniéw

W celu podnoszenia efektywnosci ich nauki;

zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych

trudno$ci w nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniow i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw i dzieci z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze
uczestniczy¢ do 4 oséb,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla
uczniéw 1 dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze
przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy
w funkcjonowaniu w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zZyciu Szkoty. Liczba uczestnikow
W tych zajeciach nie moze przekraczaé¢ 10 osob.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace

dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

zindywidualizowane;j sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
organizowanych dla dzieci i uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty

(oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajgé

wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
7) porad i konsultacji.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje  wszystkie zajecia  wychowania
przedszkolnego czy zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy
uczniem oraz wspdlnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej
formie).
Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje
w szkole, w tym w oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania
przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych (w szczeg6lnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia). Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia nie moze
by¢ jednak dtuzszy niz rok szkolny.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmujg dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/
ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze
by¢ dtuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydhuzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych  idydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych
przez nauczycieli 1 specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 10

W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu
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tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/ uczniem oraz informuje o tym

wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow szkoty) lub dyrektora (w przypadku

dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych).

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy- jesli stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje dyrektora szkotly o konieczno$ci obj¢cia ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia/ dziecka o potrzebie objecia go pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor szkolty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

W  przypadku objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna dziecka

uczeszczajagcego do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w  ust.

2 wykonuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory

bedzie objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej

pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli

W oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii

nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia

form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za

zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej

Z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
tych ucznidw uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy

opinii z zastrzezeniem § 9 ust. 11 pkt 2 .
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§11

Dzieci 1 ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 9 ust. 6 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegdlnoSci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor
powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci/ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/
uczniami pelnosprawnymi, zgodnie z zatozeniami edukacji wtaczajace;;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W zaleznos$ci od stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej dziecka czy ucznia

organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym

dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opiekg.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu

sktadajgcego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko/

uczen badZz nauczyciel wspolorganizujacy proces  ksztalcenia  ucznia

z niepelnosprawno$cia, pedagog specjalny lub specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespolu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w poélroczu, przy czym

0 terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia

gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg rOwniez prawo

uczestniczy¢ w  opracowywaniu 1 modyfikacji programu edukacyjno-
terapeutycznego i dokonywaniu  wielospecjalistycznych  ocen  poziomu
funkcjonowania dziecka/ ucznia. Nalezy pamieta¢, ze osoby biorace udziat

W spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu,

ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,

specjalistow prowadzacych zajg¢cia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego

ksztalceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

(IPET) zwany dalej ,programem”, W ktorym s3 uwzgledniane formy i okres

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

W ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na

jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy

jednak niz etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapié¢: rodzic ucznia,

wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whniosek o wydhuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktoérym

mowa W ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust.

11 niniejszego paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

Ksztalcenie  uczniow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w przypadku

szkoty podstawowej do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom 1 uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na
ucznia).

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow z niepetlnosprawnoscia, oraz za zgoda

organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw
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20.

21.

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

2) prowadza wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami z niepelnosprawnoscig, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami z niepelnosprawnoscia , niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie

wyznacza Dyrektor Szkoty.

§12

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicOw oraz po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmnie;j

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji

ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicoéw).

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego

programu lub toku nauki.

§ 13

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidow, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty lub do oddzialu
przedszkolnego.
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2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote ustalajg zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka czy ucznia w zakresie
czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§14
Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoly dla oddziatbw przedszkolnych, moze organizowac,
W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego
i spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki
w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoty
powoluje zespot wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktorego
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
Wopinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad 1 konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah o0séb
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4)

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepéw 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor
wwymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach
uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

Dyrektor:

1) zaje¢cia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- W celu rozwijania ich
kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie
nie moze przekraczac 3;

3) =zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia moga rowniez by¢

prowadzone w domu rodzinnym.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
W kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalne] pomiedzy
rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajagcym funkcjonowanie dziecka;

pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§15

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych przez szkotg.

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow

oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych

opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.
Szczegotowsq organizacje wycieczek reguluje Regulamin Wycieczek.
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Szkota sprawuje rowniez opiek¢ nad uczniami podczas imprez szkolnych
i srodowiskowych.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg organizatorzy zgodnie z regulaminem wycieczek 1 wyjs¢.

Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych poza teren szkoty.

Organizacje wyj$¢ reguluje Regulamin Wyijs¢.

Majac na uwadze potrzeby uczniéw przewlekle chorych, z niepelnosprawnosciami
i ze SPE podczas wycieczek 1 wyj$¢ moze uczestniczy¢ takze higienistka szkolna lub
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie lub dodatkowy nauczyciel lub/i rodzic
ucznia.

O przydzieleniu dodatkowej opieki, o ktorej mowa w ust. 8 decyduje dyrektor szkoty
W porozumieniu z opiekunem organizujacym wycieczke/wyjscie 1 /lub rodzicami
ucznia.

10. Dyrektor szkoly moze zakwalifikowaé wyjscie poza teren szkoty do kategorii

1.

wycieczka ze wzgledu na odlegtos¢, czas przebywania uczniéw, specyfike wyjazdu.
§16

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy na drogach

publicznych szkota:

1) prowadzi wsrdd ucznidow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich
z przepisami ruchu drogowego;

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu
drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspoldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.

Rozdzial IV
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
§17

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatlu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoly.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz

ucznidow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostepnych stosuje si¢ zasady

oceniania zawarte w niniejszym statucie.

§18

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Fakt przekazania powyzszych informacji nauczyciele dokumentujg zapisem

w e- dzienniku.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom podczas lekcji i rodzicom

podczas zebran.

§19

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢

Nauczyciel jest obowigzany:

1)
2)
3)

b)

d)

indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa wart. 127 ust.
11 ustawy Prawo o$wiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej),
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b
i ¢, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistoéw zatrudnionych w szkole,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
Wtym z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego -etapu
edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika
potrzeba takiego zwolnienia.

5.  Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze roéwniez nastapi¢ w przypadku ucznia,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 20

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§21
Oceny biezace oraz zasady sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

1.  Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W Kklasach I- Il oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg
w skali 1-6, a oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen
z religii.
1) W klasach I- 111 biezace osiagnigcia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:

6- celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale
5 - bardzo dobrze, biegle, prawidtowo
4 - dobrze, poprawnie, sprawnie
3 - dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecietnie
2- dopuszczajaco, stabo, blednie, niechetnie
1 - niedostatecznie, niewystarczajaco, niezadowalajaco, negatywnie
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] oceny biezace z obowigzkowych

I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali od 1 do 6.
4.  Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;
2) prace pisemne w Kklasie:
a) kartkdwka — moze obejmowac tresci z trzech ostatnich lekciji,
b) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupehianie luk w tekscie itp.,
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ktoére musza by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie
zasad pisowni,

c) sprawdzian — jest poprzedzony lekcja powtdrzeniows, jest zapowiedziany
| potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed, dopuszcza si¢
dzielenie dzialu na 2 czesci w przypadku zbyt obszernego materiatu,

d) testy — mogg by¢ roznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy,
zadaniowy, itp., wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany
I potwierdzony wpisem do dziennika na 1 tydzien przed,

e) praca klasowa — przyjmuje forme¢ wypracowania.

3) prace domowe:

a) w klasach I- III w formie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) prace domowe w klasach IV- VIII nie sg obowigzkowe i nie podlegajg
ocenie.

4) aktywno$¢ na lekcji;

N O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) notatki, praca przy tablicy;
b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.,

€) odgrywanie rol,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub ucznidw.
uchylony
uchylony
Na lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy w ciggu semestru lub 1 raz
jesli dany przedmiot nauczany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo. Fakt
ten uczen zobowigzany jest zglosi¢ przed rozpoczeciem zajgé. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku w formie skrotu ,,np.”, nie ma to jednak wplywu
na ocen¢ koncowa.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
W przypadku zapowiedzianych prac klasowych/ sprawdzianéw/ kartkowek
1 powtoOrzen materiatu nie mozna zglasza¢ nieprzygotowan.
Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja ($§rodroczna, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.
Uczniowie, ktorzy byli niecobecni na pracach klasowych/ sprawdzianach/
kartkowkach majg obowigzek pisa¢ je po powrocie do szkoly w terminie do
dwoch tygodni i poprawia¢ jg rowniez do dwoch tygodni. (Dotyczy minimum
tygodniowej nieobecnosci).
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo do dostosowania formy sprawdzania wiadomosci
zgodnie z zaleceniami poradni.
Przed kazda praca klasowa/ sprawdzianem nauczyciel omawia zakres wymagan
edukacyjnych.
Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa/ sprawdzian (nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).
Kartkbwka obejmujgca materiat z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez
wczesniejszej zapowiedzi.
Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe/ sprawdziany.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

Zapowiedziane prace klasowe/ sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez
szczegblnie waznych powodow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub innej przyczyny niezaleznej od
uczniéw termin pracy klasowej/ sprawdzianu nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa,
przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie. W opisie nalezy
odnotowac, ze jest to praca klasowa/ sprawdzian przetozony z dnia...

Jezeli przetozenie pracy klasowej/ sprawdzianu nastapi na prosb¢ uczniéw to
W ciggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ wigcej niz 3 prace klasowe.

Na lekcjach, ktére sg zastgpstwami za nieobecnego nauczyciela, nie sprawdza si¢
osiggniec 1 postepOW ucznidw na oceng.

Po kazdej pracy klasowej/ sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.
Ustala si¢ ujednolicong skalg procentowa oceniania prac pisemnych:

0%- 29%- ocena niedostateczna,

30%- 49% ocena dopuszczajaca,

50%- 74%- ocena dostateczna,

75%- 87% ocena dobra,

88% -95%- ocena bardzo dobra,

96% 100%- ocena celujaca.

Termin oddawania prac pisemnych do 7 dni (wyjatek: wypracowania z jezyka
polskiego lub praca z jezyka angielskiego w terminie do 14 dni).

Prace klasowa/sprawdzian napisany na ocen¢ niezadawalajacg dla ucznia, uczen

moze poprawi¢ w terminie do dwodch tygodni.

Poprawy mozna dokona¢ jeden raz z zastrzezeniem ust. 27.

Uczen, ktory nie poprawil w terminie pracy klasowej/ sprawdzianu powinien
ustali¢ z nauczycielem nowy termin poprawy.

Ocena otrzymana za poprawiong prace pisemna jest wpisana do dziennika w tej
samej kolumnie. Poprawiona ocena jest oceng ostateczna.

Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielng prace ucznia podczas pracy klasowej/
sprawdzianu/ kartkowki otrzymuje on oceng niedostateczng.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji w ramach godzin dostgpnosci.

Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
klopoty w nauce.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy $wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego.

§ 22
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego,
ktérego funkcjonowanie okresla Regulamin.

Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek oraz w trakcie rozméw indywidualnych
z poszczegOlnymi nauczycielami. Rodzice moga by¢é réwniez informowani
o postepach uczniow przez dziennik elektroniczny, poprzez pisma od
wychowawcy 1 dyrektora szkoty. Wszystkie dziatania i kontakty z rodzicami
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

23



4. Sprawdzone 1 ocenione prace uczniéw przekazuje si¢ do wgladu uczniom,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogdlnie)
z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazdéwek w jaki sposdb poprawi¢ swojg pracg i w jaki sposéb nalezy
dalej si¢ uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca ja nauczycielowi lub zabiera do domu celem
zapoznania si¢ przez rodzicow. Po zapoznaniu si¢ i podpisaniu pracy przez
rodzicOw uczen zwraca prace nauczycielowi.

6. Sprawdzone i oméwione kartkowki zwraca si¢ uczniowi.

~

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej
klasie — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnieniec uczniowi sprawdzonej
I ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krétkie jej omoéwienie z uczniem.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rowniez rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicéw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem
na spotkanie badz w ustalonych godzinach dostgpnosci.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
oceng.

11. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie  indywidualnego spotkania
w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby.

12. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

13. W przypadku uzasadniania rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel powinien odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez

dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
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10.

11.

§23
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym

tygodniu, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynajg sie w kraju ferie

zimowe ogloszone przez Ministra Edukacji na dany rok szkolny, jednak nie p6znie;j

niz do 31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

W Klasach |- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

W Klasach I- IIT ustala si¢:

1) jedng $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz

2) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg skali.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV szkoly

podstawowe;j ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopief bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
10 pkt 6.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w ust. 10,
umieszcza si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania
I nic ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy oraz nie wlicza si¢
do $redniej ocen srodrocznej 1 koncowe;.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze
si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$§¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej. Do realizacji tresci nauczania wychowania fizycznego nalezy
wlaczy¢ ucznidow czasowo lub czesciowo zwolnionych z ¢wiczen fizycznych
w celu uzyskania czastkowej oceny z wychowania fizycznego. Dotyczy to
wybranych kompetencji z zakresu umiej¢tnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
bloku edukacji zdrowotna, gry planszowe, szachy i warcaby.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych dla  ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasytikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczeg6dlne zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowl szanse
uzupetnienia brakow.

§24

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w klasach IV- VIII szkoty podstawowej
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z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposOb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i tgczyé rozne
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) opanowal na wysokim poziomie tresci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w programie nauczania lub sg
one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia,

d) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, krajowym, ktére potwierdzaja doskonata znajomos¢ catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego danych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych
zagadnien,

c) potrafi wspotpracowa¢ w grupie jako partner wyciagnaé¢ wnioski, roznicowac
wartosci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

C) wspodlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Ww ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnoscei,
a braki nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

C) wspollpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
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I umieje¢tnosci, okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
dostosowanego do potrzeb edukacyjnych ucznia.

§ 25
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania w oddzialach Kklas I-111 sg
ocenami opisowymi.

3. Srodroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wypekia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje
i innych,

h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkola.
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2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie
dobrej, a ponadto:
a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia oraz funkcje w klasie 1 szkole,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

h) jest uczynny, pomocny.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) nie przejawia agresji, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

h) nie spdznia si¢ na lekcje,

i) szanuje mienie szkoty,

J) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,
e) przejawia niewtasciwg kulture jezyka,
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b 1 mienia;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),
b) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,
) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
d) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

e) nie dba o mienie szkoty i innych oséb,
f) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
g) przejawia agresje stowna i fizyczna,
h) prowokuje sytuacje konfliktowe.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
c) prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary),
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniow, a takze nauczycieli.
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3)
4)

5)

6)

7)

Kazdy nauczyciel ma prawo wpisywa¢ uwagi dotyczace zachowania zaréwno
negatywne, jak i pozytywne.
Pozostali pracownicy szkoty moga zglasza¢ do wychowawcy klasy uwagi
1 spostrzezenia dotyczgcego zachowania uczniow.
Biezace oceny zachowania wpisuje do e-dziennika tylko wychowawca.
1) W klasach I- III ustala si¢ skale biezacego oceniania zachowania ucznia:

A- uczen zachowuje si¢ wWzorowo

B- uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze

C- uczen zachowuje si¢ poprawnie

D- uczen musi popracowac nad zmiana swojego zachowania,

2) w klasach IV-VIII biezace oceny wyrazone sg w skali wz, bdb, db, popr, ndp,
ng.
Kazda nieobecnos$¢, spoznienie powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia w terminie do 7 dni.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca informuje o tym
fakcie rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sag
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej(poradni specjalistycznej).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli 1 ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Dokumentacje¢ dotyczaca uzyskania powyzszych opinii przechowuje wychowawca
klasy.

10. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 29.

§ 26
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

Opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania 1 z zaje¢ edukacyjnych
uczniow kl. I — III przekazywane s3a rodzicom w formie pisemnej opatrzonej
podpisem wychowawcy.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane
sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowiazek na miesigc przed
srédrocznym/  rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowa¢ wychowawcoéw 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
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niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow

0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie

zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotéw w formie pisemne;j.

Na 2 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) wucznia na poszczegdlnych godzinach zajeg¢ w rozmowie bezposredniej
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny- wychowawca klasy wysyta
wiadomo$¢ do rodzicow z informacja o wystawieniu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 27

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg
zostali zapoznani przez wychowawce, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢c wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajgé
edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.
Uczen moze otrzymaé oceng wyzszg niz przewidywana jesli nie pozniej niz przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, speini kryteria
wymagan na t¢ ocen¢, w trakcie prowadzonych zaje¢ na:

1) przeprowadzonych sprawdzianach;

2) klasowkach;

3) zadaniach praktycznych;

4) odpowiedziach ustnych;

5) testach;

6) uchylony

Uczen powinien w tym celu wykaza¢ si¢ aktywno$cig, natomiast nauczyciel
umozliwi mu wykazanie si¢ wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami zgodnie
Z wymaganiem na poszczegolne oceny.

Szczegoétowe warunki 1 tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
W opracowanych przez siebie kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny.
Nauczyciele poinformuja uczniéw o warunkach i trybie uzyskiwania rocznej oceny
wyzszej niz przewidywana na swoich zajeciach na poczatku roku szkolnego.

W czasie 3 dni uczen zglasza wychowawcy che¢é uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania.

Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania jesli: poprawi
stopien respektowania zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych w sposob
umozliwiajacy uzyskanie pozadanej oceny.
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10.

11.

12.

10.

11.

Uczen w tym celu powinien wykaza¢ si¢ §wiadomo$cia w kierowaniu swoim
postepowaniem, pracowa¢ nad soba, aby w wigkszym niz dotychczas stopniu
spetnia¢ wymagania zawarte w tresci oceny.

Szczegdtowe warunki 1 tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana ustala wychowawca klasy.

Wychowawca przed koncowym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej ustala oceng po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Uzyskanie wyzszej oceny zachowania jest uwarunkowane ciagla praca nad sobg
celem uzyskania pozadanych zmian postaw 1 zachowan.

Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§28
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w okresie
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym
przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
W terminie, o ktérym mowa w ust. 5 moze do niego przystagpi¢ w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych natomiast egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczgcy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, o ktérym mowa
w ust. 10 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia
(w charakterze obserwatorow).
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny
poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze
zdawaé egzamin w ciaggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach (zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 29.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 29
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,

ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng
ocene¢ z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

I ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym

nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
Na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania

11.

cztonkow komisji zwykta wiekszos$cig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komis;ji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin sprawdzianu,
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12.
13.

14.

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
¢) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze
zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez
komisje ocena jest ostateczna.
§ 30
Egzamin poprawkowy

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin
poprawkowy;

2) skfad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pod warunkiem ze te zajg¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna (z zastrzezeniem § 29 ust. 14.).

§31
Promowanie

Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze] z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub

2) rodzicOw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3.

Na wniosek

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej) otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

36



10.

11.

13.

uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 30 ust. 10.
O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
Uczen, ktdry nie otrzymal promocji (nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust.
4 do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 30 ust. 10
(promowany warunkowo).
Uczen (poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkotg z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnia
klase 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase
powtarza.

Rozdzial V
Egzamin 6smoklasisty
§32

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej 1 ma na
celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

W  szczeg6lnych  przypadkach  wynikajacych ze stanu  zdrowia lub
niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej,
egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
Terminy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:

1) termin glowny- miesigc maj;

2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie
przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotoéw) lub
przerwat ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw)
w terminie dodatkowym.
W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktoére uniemozliwig
uczniowi przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego
przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.
Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowiagzkowe:
1) od roku szkolnego 2018/ 2019:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki,
rosyjski, ukrainski, wtoski)- w trzecim dniu egzaminu.
Uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzane sg
egzaminy, o ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemna
deklaracje:
1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu,
2) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyku regionalnym.
Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszego egzaminu rodzice ucznia
moga ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacje o zmianie j¢zyka obcego
nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji
Z przestgpienia w jezyku mniejszosci narodowej/ etnicznej/ jezyku regionalnym.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:
1) egzamin z jgzyka polskiego trwa 120 minut;
2) egzamin z matematyki trwal00 minut;
3) egzamin z jezyka obcego nowozytnego trwa 90 minut.
Za organizacje i przebieg egzaminu, 0 ktorym mowa w niniejszym paragrafie
odpowiada dyrektor.
Do przeprowadzenia egzaminu o6smoklasisty dyrektor powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego czlonkow zespoty nadzorujace przebieg kazdej czesci
egzaminu.
Zadania zespotow oraz przewodniczacych tych zespotéw okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie egzaminu 6smoklasisty.
Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego
godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy uczniow.
W czasie trwania egzaminu:
1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sag w jednym kierunku, a na
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stolikach moga znajdowac¢ si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne
materiaty 1 przybory pomocnicze.

2) uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;j
przewodniczacy zespolu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami (za wyjatkiem oséb udzielajacych
pomocy medycznej).

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$ci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢

zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty (lub jego czesci)
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow

(pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawno$ci, na podstawie tego
orzeczenia,;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do
egzaminu oOsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu

6smoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na

podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do

egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych zrodzaju tych trudnosci, na
podstawie tej opinii.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu ésmoklasisty,

byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgedu na trudnosci
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adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapic¢
do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw

ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez

Rade Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania

egzaminu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafic do jego potrzeb edukacyjnych

i mozliwo$ci psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20 listopada roku szkolnego,

w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega

na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu, o ktorych mowa w ust. 19 pkt

1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajacych z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminu 6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do
przeprowadzania egzaminu  Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnos$ci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty, nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio
z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne do
uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad

przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem o6smoklasisty ogloszonym

przez Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzamindéw z tych

przedmiotow W przypadku egzaminu Osmoklasisty. Zwolnienie to nast¢puje na

podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio
tytutu laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26, jest rownoznaczne z otrzymaniem z danego

przedmiotu (w przypadku egzaminu 6smoklasisty) lub zakresu, odpowiedniej czg$ci

egzaminu 6smoklasisty- najwyzszej oceny.
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Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej) i w skali centylowej (opracowane
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng).

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze S$wiadectwem ukonczenia szkoty-
w przypadku gdy uczen spehit warunki, o ktorych mowa w § 31 ust. 10;

2) informacj¢ o szczegétowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa
komisje egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spelit warunkow,
0 ktérych mowa w § 31 ust. 10.

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Prace egzaminacyjne ucznidw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy,

ktoérzy tworza zespol egzaminatorow z danego zakresu odpowiedniej czgsci

egzaminu gimnazjalnego lub danego przedmiotu objetego egzaminem dsmoklasisty.

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialow czy przybordw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub

3) zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego
przedmiotu w sposéb utrudniajacy pracg pozostatym uczniom

- przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi
egzamin z danego przedmiotu, a informacje o zaistnialej sytuacji zamieszcza
si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczeg6élnych zadan przez
ucznia lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek
sformutowan wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub
korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom
pisemng informacje¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego
przedmiotu w przypadku egzaminu 6smoklasisty.

Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin
z danego przedmiotu,

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu osmoklasisty
naruszone zostaty przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie o$wiaty.
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§33
Weglad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania
zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

2.  Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywac zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy
punktow przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada
si¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od
dokonania wgladu.

Rozdzial VI
Organy szkoly
§ 34
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 35
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje Szkola 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza;

3) bedac nauczycielem sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustgpu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
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7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;

9) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim;

10) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczego6lnosci harcerskich);

12) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu o6smoklasisty oraz
egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

15) wspolpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

16) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

17) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Dyrektor Szkoty tworzy, (po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego, rady

pedagogicznej- w szkole) stanowisko wicedyrektora.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor.

§ 36
Rada Pedagogiczna

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty (réwniez oddziatu

przedszkolnego).

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrebny

dokument, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W celu doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
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nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 37
Rada Rodzicow

Rada rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow Szkoty oraz rodzice dzieci

uczeszcezajacych do oddziatéw przedszkolnych.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegllnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb

wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow.

Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej

I opiekunczej funkcji szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

44



N

5) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programOw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg
i pozalekcyjng, i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych
srodkow;

12) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na
rzecz oddziatu i szkoly;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty (dwoch przedstawicieli).

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 38
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Organy samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniéw i wybierane s3 w gtosowaniu

roOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 39

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci 1 mlodziezy =zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicow co najmniej 2 razy w potroczu

na ktorych:

1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

Wychowawcy klas organizujg spotkania dla rodzicow, na ktorych:
1) rzetelnie informuja rodzica na temat dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn i trudno$ci w nauce;
2) doktadnie informuja o sposobach przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
prowadzonego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;
3) informuja i udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci i mtodziezy.
Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor
opinii na temat pracy szkoty.
§40

Organy szkoly sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe I Statutem Szkoty.

Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) wymiang dokumentow;

2) wspélne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organéw szkoty wewnatrz

szkoty.

Organy szkoly podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania konfliktow i sporéw,
ktore maja miejsce w poszczegélnych organach i pomiedzy nimi (dyrektorem
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nauczycielami, rodzicami, uczniami). Jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze

spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.

1) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany
do zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu;

2) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po
zawarciu umowy nalezy do kompetencji dyrektora szkoty;

3) dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii
certyfikowanego nauczyciela mediatora. Nie dotyczy to mediacji
réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatoréw rowiesniczych.

4) w razie braku mozliwos$ci rozwigzywania konfliktu na poziomie szkoly nalezy
w pierwsze] kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga
korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

W przypadku braku porozumienia organy szkoly moga wystepowaé do organu
prowadzacego szkote o rozstrzygniecie konfliktu.

§41

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy nie mniej niz 12
oddziatow.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie
z ustalonym przez dyrektora szkoly przydziatem kompetencji.

Rozdzial VI
Organizacja szkoly
§ 42

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku.

Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich

oraz dni wolnych od zaje¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicow, rada pedagogiczng

I samorzadem uczniowskim moze ustalic dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych, o ktéorych mowa w ust. 3 szkola ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢
dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze
nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 43

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po

zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany

organowi prowadzacemu Szkole.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczb¢ oddziatow poszczegblnych klas wraz z liczba  uczniow
W poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbg oddziatéw przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych
oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;

6) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw przedszkolnych.

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji  szkoly  dyrektor

Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

W ciggu calego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidow, z tym, ze
w roku szkolnym 2024/2025 mozna ja zwigkszy¢ o maksymalnie 4 uczniow
z Ukrainy.

Jezeli do oddziatlu klas I — III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
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zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety uczen
z urzedu zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale maksymalnie do 27;

2) podzieli¢ dany oddziat po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowe;.

5. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. W sytuacji gdy liczba ucznidow w oddziale zostanie zwigkszona wigcej niz o 2.

dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie

znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z zagranicy w tym z Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg
si¢ w budynku szkoty.

1) Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczad
uczniowie zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

2) Uczniow niebgdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Zespol przeprowadza diagnoze znajomosci
jezyka polskiego.

3) Oddziat przygotowawczy, w ktorym ucza si¢ dzieci przybywajace z Ukrainy moze
liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach tagczonych:

o I-III,

o |V-VI,
o VII-VIIIL

5) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
o dlaKklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

o dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

o dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6) Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
7) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.
8) Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wtadajaca jezykiem ukrainskim.
9) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpoéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedluzony, nie diuzej
niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skrdceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia
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W oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

10) Sposob diagnozowania umiejetno$ci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Szczegdétlowe warunki i sposoéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

11) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12) Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
okresla statut szkoty w cze$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§ 45

1.  Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII);
7) nauka religii;
8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV-
VIII).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgé w okresie tygodniowym (2 godziny na
ucznia).

4.  Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5. W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidw
W grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej);

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,
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a przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopiefi zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia C¢wiczen (w tym laboratoryjnych)-
W oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wiecej niz 26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
mi¢dzyoddziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw
ztym, ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, mie¢dzyoddziatowej, mig¢dzy
klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie
nie moze przekroczy¢ 20 uczniéw, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych).

Na zajeciach religii tworzy si¢ grupy miedzyklasowe lub mie¢dzyoddziatlowe

zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r.

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki

religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2024 r. poz. 1158).

§ 46
Wychowanie fizyczne

Zajgcia wychowania fizycznego dla ucznidow klas IV- VIII sa realizowane

w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo) oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajgc
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo- lekcyjne.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

mig¢dzyoddziatlowych 1 migdzyklasowych.

Dopuszcza sie taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do

wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 47
Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV-
VIII (przy czym zajec¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz dla ucznidw
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

Na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin
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Z podzialem na grupy dziewczat i chtopcoéw).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych
nie wigcej niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw, na ktérym przedstawiona
zostaje pelna informacja dotyczaca celow 1 treSci realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach
w formie pisemnej.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 48
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1.  Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

2.  Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tre$ci programowe dotyczace
poznawania wilasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie, a takze planowania wlasnego rozwoju
i podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4.  Narealizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VII 1 VIII.

§ 49

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 50
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlice.

2. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie

wiecej niz 25 uczniow.

Forma pomocy uczniowi powinna by¢ uzgodniona z rodzicami i nauczycielami, uczen

uczgszcza na zajecia Swietlicowe na wniosek rodzicow.

Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

5) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny

I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z planem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

szkoty.

Zajgcia prowadzone sg w grupach wiekowych.

Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow

klasowych w sytuacjach naglej nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Swietlica realizuje zadania wedtug wlasnego rocznego planu i tygodniowego rozktadu

zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczO —

profilaktycznym szkoty i powinien zawieraé:

1) zadania swietlicy szkolnej;

2) formy i $rodki realizacji;

3) terminy realizacji zadan;

4) osoby wspotpracujace przy realizacji poszczegdlnych zadan;

5) kalendarz uroczystosci organizowanych przez $wietlicg;

6) sposoby ewaluacji.
Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna.
Wychowawca $wietlicy szkolnej sklada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegdlne okresy
kazdego roku szkolnego.
Prawa i1 obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny $wietlicy szkolnej, ktory opracowuje wychowawca Swietlicy.
Tygodniowy rozktad =zaje¢ Swietlicy 1 szczegblowy przydzial czynnosci
wychowawcy $wietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty.
Szczegbdlowe zasady organizacji pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
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§51
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stoléwce
szkolnej.

2.  Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.

3. Korzystanie z positkéw jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem —

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Nieobecnos$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stoldwki szkolnej nalezy
zglosi¢, osobiscie lub telefonicznie do godz. 9:00 u intendenta, najpdzniej w dniu
nieobecnosci.

6. W przypadkach zgloszonych przez rodzicow uczniowie mogg korzysta¢ z diet
specjalistycznych.

7. Organ prowadzacy szkote (lub dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢
rodzicéw ucznia z calosci lub czgsci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegollnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

8.  Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki

okresla odrgbny Regulamin Stolowki.

§ 52

Dla realizacji celow statutowych szkola moze posiada¢ nastgpujace pomieszczenia
Z niezbednym wyposazeniem:

1) sale lekcyjne;

2) Dbiblioteka z czytelnia;

3) pracownie komputerowe;

4) swietlice;

5) stolowka szkolna z zapleczem kuchennym,;

6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) gabinet terapii pedagoga, psychologa;

8) gabinet logopedyczny;

9) pomieszczenie do dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) archiwum;

12) szatnie;

13) gabinet lekarski i dentystyczny;

14) gabinet pielggniarki szkolnej;

Szczegbdlowy zakres dzialan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

15) sanitariaty wyposazone w $rodki higieny osobistej, w szczegolnosci mydto do

rak, papierowe reczniki 1 papier toaletowy.

54



§ 53
Biblioteka szkolna

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig, ktéra jest pracownig szkolna,

stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w  miar¢ mozliwosci wiedzy

0 miejscowosci i regionie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,

rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Kkorzystanie z zasobow w czytelni i wypozyczanie ich poza czytelnig;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po

ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;

3) przeprowadzanie rozméw z czytelnikami o ksigzkach, zachg¢canie do czytelnictwa,
poradnictwo czytelnicze;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;

6) eksponowanie nowosci wydawniczych;

7) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zaj¢¢ biblioteki;

8) dbanie o stan ksiegozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie;

9) troska o tad i wystr6j biblioteki;

10) zakup ksigzek i lektur;

11) zakup ksiazek na nagrody dla uczniow;

12) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami;

13) dystrybucja w poszczegdlnych oddziatach podr¢cznikow refundowanych przez
MEN.

. Rozktad czasu pracy i szczegétowy przydziat czynnosci nauczyciela biblioteki okresla

dyrektor szkoly.

Rozdzial VIII
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 54

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkotly

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegloé¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, mogg odstagpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢é.

Zasady organizacji zdalnych lekcji

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Uonet+, platforma edukacyjna MS Teams,
pakiet Microsoft Office365, telefon.

Uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do wykorzystywanych
platform i nie udostgpniajg ich innym osobom.

Do logowania uczniowie uzywaja wylacznie prawdziwego imienia i nazwiska.
Zakazane jest robienie zdje¢ badz nagrywanie podczas lekcji on-line.

Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
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19.

20.
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23

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow.

Wszelkie problemy techniczne nalezy zgtaszaé bezposrednio do wychowawcy klasy.
Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym oraz do odbierania wiadomosci od nauczycieli

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosé
dokonujg weryfikacji programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciel realizujac lekcj¢ on-line dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidow Zz urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddziatdow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy MS
— Teams.

Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone =zajecia (tematy, obecnos¢, sposob
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Uczen obecny na zajeciach potwierdza swoja obecnos¢ na lekcji w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu.

Frekwencje odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje- zdalne
nauczanie.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic na zasadach, ktore okresla
Statut Szkoty.

Uczenh ma obowiazek punktualnie dotgcza¢ do lekcji online wraz z niezbednymi
przyborami (zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia itp.)

Podczas zaje¢ zakazuje si¢ korzystania z gier, portali itp.

Spotkanie rozpoczyna i1 konczy nauczyciel.

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach (robi notatki, udziela odpowiedzi
z wykorzystaniem mikrofonu badz za pomoca czatu, wykonuje zadania zlecone przez
nauczyciela).

Zabrania si¢ wykorzystania z czatu do prowadzenia rozmoéw niezwigzanych
z tematem lekgji.

Niezbe¢dne materiaty, z ktorym uczniowie sa zobowigzani zapoznac si¢ przekazywane
sg uczniom za pomocg e — dziennika, platformy MC Teams oraz w inny uzgodniony
Z nauczycielem sposob (zostawianie materialdw w wyznaczonym miejscu w szkole,
w skrzynce pocztowej). Zadania do wykonania umieszczane s3 w zaktadce Zadania
domowe w e- dzienniku.

. Nauczyciel okresla termin wykonania zadan przez uczniow.
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25.

26.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazane dostgpne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem

ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Uczen nieobecny podczas lekcji online ma obowigzek uzupei¢ notatke i wykonac

zlecone zadania.

Kontrola osiggnie¢¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem- nauczyciel moze poprosi¢ o wiaczenie
kamery na czas odpowiedzi ustnej, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajgciach),

2) pisemnej z wykorzystaniem platform edukacyjnych (np.: sprawdziany, kartkowki,
prezentacje),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych itp.).

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnosc,

poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Potwierdzeniem wykonania zadanej pracy jest odestanie nauczycielowi odpowiedzi

do zadan, zdje¢ tych zadan lub pliku zawierajacego rozwigzanie zadania.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez

dhuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy

klasy.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub

orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

Zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ realizowane w szkole sg

na wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.

Nauczanie indywidualne odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznnego

Uonet+, platformy edukacyjnej MS Teams, pakietu Microsoft Office365 zgodnie

z ustalonym planem zajec.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod

uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe

odsylanie zadan, systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzgdzi

internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest

zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odleglto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac

si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym Ze konsultacje odbywaja sig,

w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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Rozdzial 1X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 55

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych,
pracownikow stoldwki szkolnej oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w Publicznej
Szkole Podstawowej w Pysznicy tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajagcy wymagane
kwalifikacje i po przedlozeniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego. W/w
nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach Kodeksu Pracy i przystuguje mu
wynagrodzenie za jedng godzing dydaktyczng nie wyzsze niz wynagrodzenie dla
nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

§ 56

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegoblnosci:

1) ustalanie zestawu programow nauczania w danym oddziale, przedstawianie ich
radzie pedagogicznej do zaopiniowania w drodze uchwaly 1 dopuszczenie ich do
uzytku przez dyrektora szkoty oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb;

2) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow;

3) w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do rady pedagogicznej o dokonanie
zmian w zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego;

4) korelowanie treSci programowych przedmiotdw, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy osiagni¢¢ uczniow;

5) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego;

6) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia pracag domowa,

7) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

9) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie mniej niz trzy razy w roku. Dyrektor szkoty moze
zwotywac zebrania zespotow wychowawczych w miarg potrzeb.

Ramowa tematyka tych spotkan jest nastgpujaca:

1) dobor (modyfikacja) programoéw nauczania 1 podrgcznikow dla oddziatu,
ewaluacja poprzednio wybranych programows;

59



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

korelacja tre$ci nauczania,

ustalenie  harmonogramu  pomiaru  osiggni¢g¢  ucznidw w  formach
ogolnooddzialowych;

analiza wynikoOw pomiaru oraz analiza wynikow egzaminu probnego
I zewnetrznego;

obcigzenie ucznidéw pracg domowsa;

organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniow oddziatu;

$rodroczna ewaluacja osiggnieé uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

ewaluacja rocznych osiggnie¢ ucznidow, przyjecie wnioskOw usprawniajgcych
prace szkoty.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1)

2)
3)

4)

szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji, stotowki szkolnej

oraz pracownikoéw obshugi;

zasady zatrudniania nauczycieli, okreslaja odrgbne przepisy;

zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych, stotéwki szkolnej oraz

obstugi, okreslaja odrebne przepisy oraz wytyczne organu prowadzacego szkote;

nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza, opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatcié

I wychowywaé ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé

0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych, patriotycznych i obywatelskich,

a w szczegblnosci:

a) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu
zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny
Swiat 1 zycie,

C) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdznicowanie
oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zard6wno uczniow
najzdolniejszych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
psychiczne,

d) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogodlnia¢ wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
I spotecznego,

e) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci,
perspektywy 1 konieczno$¢ postepu spotecznego,

f) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow
i drog zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka,
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g) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informaciji,

h) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne 1 cickawe
opracowania poszczegolnych wycinkéw pracy

. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoly o ich
wystepowaniu;

6) zapoznanie uczniow z regulaminami obowigzujacymi w szkole i egzekwowanie
przestrzegania regulamindéw w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

9) peknienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) whasciwe przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznioéw;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;

15) shuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna, studentom;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego
niedociggnigciach oraz zachowaniu,

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotna uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

23) opracowywanie programéw nauczania i zestawu podrgcznikow z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;

24) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;

25) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegolnosci z wykorzystaniem metod
mediacji;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoly za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego;
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8.

27) realizowanie godzin dostgpnosci w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia;

28) rzetelnie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania tj. dziennikéw zajeé
lekcyjnych, dodatkowych;

29) obowigzkiem wychowawcy jest dbanie o prawidlowe i systematyczne
prowadzenie dziennika zaje¢ lekcyjnych przez wszystkich nauczycieli pracujacych
w oddziale klasowym.

Opiekun/ Mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien

nauczyciela mianowanego/ nauczyciela przygotowujacego si¢ do zawodu obejmuje

wymienionego nauczyciela bezposredniag opieka.

Obowigzki opiekuna stazu:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje Iub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Obowigzki mentora:

1) wspierania na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
Wtym zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi
w szkole;

2) udzielania nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenia si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiagzkoéw nauczyciela ;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

7) poszerza¢ swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora;

8) wydac¢ opinig¢ o pracy nauczyciela poczatkujacego, ktory jest oceniany w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

9) umozliwi¢ obserwowanie prowadzonych przez siebie zaje¢ nauczycielowi
poczatkujacemu,

10) wzig¢ udziat w lekcji pokazowej nauczyciela poczatkujacego w drugim roku
przygotowania do zawodu.
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9. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz regulaminie wynagradzania;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, pod warunkiem, ze nie zaktoca to realizacji programu
pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze . :

a) nagrody Ministra Edukacji i Nauki na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoly. Tryb i kryteria przyznawania
nagrod okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala MEIN,

b) nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) nagrody Wojta Gminy na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin skladania wnioskow, wysokos¢
nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla regulamin wynagradzania
nauczycieli,

d) nagrody Dyrektora Szkoty;

e) kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznawana w kazdym terminie,
a W szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrdd ustala
dyrektor szkoty zgodnie z regulaminem wynagradzania,

f) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zastugi
dla o$wiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN,
ktory wdrodze rozporzadzenia okresla szczegdlowe zasady nadawania
»2Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor
medalu, tryb jego wrgczania 1 sposdb noszenia, z uwzglednieniem wymogow,
jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu,

g) otrzymania innych orderé6w i odznaczen panstwowych, ktorych nadanie
regulujg odrebne przepisy,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty 1 wtasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych
poprzez:
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- udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

- udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

- dostgp do opracowan metodycznych 1 naukowych poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

- udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami,

10) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okre$la ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEIN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skiadu
I sposobu powotywania zespotu oceniajacego,

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegotowe warunki zdobywania
stopni awansu zawodowego okreslaja: ustawa — Karta Nauczyciela,
rozporzadzenie MEN oraz rozporzadzenie MEIN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli oraz do opieki ze strony: opiekuna stazu
kontraktowy/ mentora (nauczyciel przygotowujacy si¢ do zawodu).

12) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
W przepisach o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,

13) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz korzystania ze S$rodkow
finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotne;,

14) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Zasady udzielania urlopu okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

15) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie oraz $wiadczenia na start jezeli swa
pierwsza prace zawodowa w zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyplacania
zasitkow reguluja odrebne przepisy.

16) korzystania w zwiazku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych,

17)urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu wypoczynkowego, jego warunki
uzyskiwania oraz czas i zakres zadan, ktére moga by¢ wykonywane w czasie
urlopu wypoczynkowego okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

18) innych §wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym Kodeksie Pracy;

19) nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy; za ktdére W rozumieniu
art. zawartych w Kodeksie Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi Kkary
porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

20) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,
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10.

11.
12.
13.
14.

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania

i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela. Wymierzenie kary

dyscyplinarnej jest réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy

w zawodzie nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 10.

W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne — sekretarza szkoty.

Do zadan sekretarza szkoty naleza:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

2) gromadzenie odpisoOw w aktach;

3) rejestrowanie, udzielanie informacji interesantom oraz zatatwianie ich spraw;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow;

6) prowadzenie ksiegi uczniow;

7) prowadzenie teczki dotyczacej sprawozdawczosci;

8) =zabezpieczanie szkoty w dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
Swiadectw oraz innych niezb¢dnych dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
szkoty;

9) prowadzenie ksiggi arkuszy ocen uczniow;

10) prowadzenie ksiggi absolwentow szkoty;

11) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

12) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksigzki doreczen pism;

13) prowadzenie innych dokumentoéw okreslonych obowigzujacymi przepisami;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow i personelu szkoty;

15) wyrabianie i wydawanie uczniom legitymacji szkolnych i kart rowerowych;

16) wyrabianie i wydawanie legitymacji uprawniajacych do ulgowych przejazdéw
dla wszystkich pracownikow szkoty oraz legitymacji stuzbowych;

17) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek szkolnych;

18) inne zadania wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

§ 57

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespotly

nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Cele i zadania zespoléw nauczycielskich :

1) ustalenie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania
przedszkolnego i programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:
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a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajgé
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla
uczniéow danej klasy I- 111,

b) jednego podr¢cznika lub materialu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych dla uczniéw klas IV- VIII,

C) materialdéw ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
przy wyborze podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobOw przeprowadzania
w szkole konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i  opracowywanie oraz  opiniowanie  innowacji
I eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

4.  Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, o ktéorych mowa
wust. 3 pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli
W sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych,
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym

roku szkolnym — po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a takze
materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym.

§ 58
Wychowawca klasy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oraz  nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia, gdy jest przyporzadkowany do oddziatu
klasowego.
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2.  Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca dokonuje oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedklada sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej.
4.  Wychowawca klasy systematycznie kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego
przez uczniow.
5. Wychowawca klasy systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;.
6. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoly 1 wynikaé ze
szkolnego programu wychowawczego i1 programu profilaktyki, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujgcego
zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno
ucznidow  szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z rdéznymi trudnos$ciami
i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach.

8. Wychowawcy klas maja obowigzek przypomnie¢ o zasadach bezpieczefstwa na
poczatku roku szkolnego oraz przed feriami zimowymi i letnimi. Wychowawcy
zapoznajg uczniéw z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole.

9.  Wychowawcy klas pierwszych szkoty podstawowej oraz oddzialdow wychowania
przedszkolnego maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

67



Rozdzial X
Uczniowie szkoly
§ 59

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej (nie dluzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spehniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢
W roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dyrektor szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie speiniania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Whiosek, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8§ lat.

Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpoczaé
spelnianie obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dotacza si¢ opini¢ Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku
dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem,

a) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia.

§ 60

Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
W obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajagcego poza obwodem szkoty
(spetniajacego obowiazek szkolny) dyrektor szkoly jest zobowigzany do
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poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku szkolnego.
§ 61

1. W danym roku kalendarzowym dzieci konczace 7 lat, ktorym nie odroczono
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przyjmowane sa do klasy pierwsze;j.
2. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia
rodzicéw tych dzieci;

2) na wniosek rodzicoOw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku
wolnych miejsc.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore

W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 3 pkt 2

niniejszego paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania

uzupetniajacego (terminy skladania dokumentéw) do szkoly okre§la organ

prowadzacy.

Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych

w Ustawie Prawo oswiatowe.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do

szkoty.

Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach

i W trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli

przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu

decyduje dyrektor.

Przyjmowanie uczniow z =zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkotly

publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty

niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego

typu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia

oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty

innych panstw oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej

innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
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§ 62

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
i specjalnemu, psychologowi i innym nauczycielom swoich problemow,
1 uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;,

4) korzystanie z pomocy materialnej, doraznej, stypendialnej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jes$li nie narusza tym dobra innych

0séb;
7) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uczestniczenia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w hauce;

11) znajomosci terminéw sprawdzianow wiadomosci;

12) powiadomienia go przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianach
calogodzinnych, ktorych w czasie tygodnia szkolnego nie moze by¢ wigcej niz
trzy;

13) nieprzygotowania do lekcji zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

14) uczestniczenia w losowaniu numerow niepytanych danego dnia;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

16) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17) uczestniczenia w wycieczkach pod opiekg wychowawcy;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki pod opieka nauczycieli;

19) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

20) wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych;

21) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i obowigzkami.

2. Uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 10.

3. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ do rzecznika praw ucznia w szkole lub rzecznika praw
ucznia przy kuratorze o$wiaty, jezeli uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone.

4. Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazuja Standardy Ochrony

Matoletnich, ktore zawieraja zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji
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2.

podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobg trzecig, innego ucznia lub
opiekuna.

§ 63

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,
a W szczeg6lnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;
2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetno$ci, systematycznego
przygotowania si¢ do lekcji;
3) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolegow 1 ich rodzicow;
4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
5) reagowania na krzywdg innych /np. w formie przemocy psychicznej, fizycznej/;
6) zna¢ regulaminy obowigzujace w szkole oraz przestrzega¢ postanowien w nich
zawartych;
7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
8) naprawi¢ wyrzadzone szkody;
9) dba¢ o tad i estetyke swojego miejsca nauki, porzadek w klasie, na korytarzu
i terenie szkoty;
10) nosi¢ obuwie zamienne po szkole i na sali gimnastycznej;
11) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad,;
12) nosi¢ ustalony w szkole mundurek, a jego od$wigtng wersje zgodnie z zasadami
W ust. 2;
13) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, nosi¢ podreczniki i przybory
szkolne, a ich brak zgtasza¢ przed lekcja;
14) petni¢ dyzury w klasie;
15) godnie reprezentowac szkotg;
16) godnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych, dba¢ o dobre imi¢ szkoty;
17) szanowa¢ symbole narodowe, tradycj¢ szkoly i ojczyzny, dbaé¢ o pigkno mowy
ojczystej;
18) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych.
Zasady noszenia od$wigtnej wersji mundurka szkolnego:
1) w $wigta i uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na ucznia,
¢) Swieto Szkoty,
d) dzien Diecezjalnego Przegladu Tworczosci Dzieci i Mlodziezy szkot
noszacych imi¢ Jana Pawta II,
e) dni poswigcone rocznicy urodzin i Smierci Patrona szkoty,
f) Swieto Niepodlegtosci i Swieto Konstytuciji 3 Maja,
g) egzaminu,
h) podczas reprezentowania szkoty w konkursach 1 uroczystosciach
pozaszkolnych,
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i) inne okoliczno$ci ogloszone przez dyrektora szkoty.

2) uczniowie noszg wersje odswigtnag tj.:

a) dziewcze¢ta — mundurek zatozony na biatg bluzke z dtugim lub krotkim
rgkawem / w zalezno$ci od pory roku/ oraz wstazka pod szyja,

b) chtopcy — mundurek zatozony na biatg koszule z dlugim lub krétkim
rekawem / w zalezno$ci od pory roku/, krawat oraz dtugie spodnie w ciemnym,
jednolitym kolorze,

C) w pozostate dni nauki szkolnej nosi si¢ mundurek bez krawatu i wstazki
zatozony na sweter, bluzke, podkoszulek z dlugim lub krétkim rgkawem oraz
spodnie, spédnice w dowolnym kolorze, a w porze letniej dozwolone jest nosze
krotkich spodni w jednolitym kolorze,

d) uczniowie sg zwolnieni z obowigzku noszenia mundurkow w Dzien
Dziecka — Swigto Sportu Szkolnego, wyjazdy na wycieczki szkolne i zawody
sportowe, na zajgciach pozalekcyjnych oraz podczas innych zaje¢ zgodnie
z decyzja dyrektora szkoty.

Uczniom zabrania si¢:

1)

2)

korzystania z telefondow komorkowych 1 urzadzen odtwarzajaco -
nagrywajacych na terenie szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zajec
dodatkowych. W razie potrzeby uczen moze kontaktowaé si¢ telefonicznie
Z rodzicami w sekretariacie szkoly lub za zgoda nauczyciela po wczesniejszym
poinformowaniu go o tym fakcie. Wyjatek stanowig uczniowie z chorobag
przewlekta 1 niepelnosprawno$ciami;

samowolnego opuszczania terenu szkoty od momentu rozpoczgcia, az do
zakonczenia zajec.

§ 64

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

prace spoleczng na rzecz szkoty 1 sSrodowiska oraz niesienie pomocy innym,;
wzorowg postawe wobec obowigzkoéw szkolnych, rowiesnikéw 1 dorostych

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pochwaty przez wychowawcg klasy;

pochwaty przez dyrektora szkoty;

listu gratulacyjnego dla ucznia i jego rodzicow;

nagrody rzeczowej;

stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe zgodnie
Z obowigzujacym Regulaminem;

Swiadectwa z wyrdznieniem ($rednia co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra ocena zachowania);

dyplomu, pucharu, Statuetki Dyrektora Szkoty za najwyzsza $rednig ocen
w klasie i wzorowe zachowanie oraz Statuetki Absolwenta roku zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem;

72



=

8) wudzialu w wycieczkach, spektaklach teatralnych, seansach filmowych
fundowanych przez Rad¢ Rodzicow;

9) ocen zachowania;

10) otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana,;

11) opublikowania osiggni¢¢ ucznidw na stronie internetowej szkoty, na tablicach
informacyjnych w holu szkoty.

§ 65
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢
w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni
I podejmuje decyzje dotyczaca prawidlowosci jej przyznania.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszaca zastrzezenia oraz
ucznia nagrodzonego.

§ 66

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci
za:

1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych;

2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych
lekeji;

3) naruszanie porzadku szkolnego;

4) utrudnianie prowadzenia lekcji oraz dezorganizowanie ich przebiegu;

5) naruszenie godnosci i praw osobistych kolegdow i kolezanek;

6) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminow;

8) niszczenie sprzgtu i urzadzen szkolnych;

9) niewlasciwy str6j, brak mundurka szkolnego oraz obuwia zamiennego;

10) uzywanie wulgarnego slownictwa i przejawy zachowan demoralizujacych
innych;

11) palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-
krajoznawczych oraz poza szkota,

12) picie alkoholu na terenie szkotly, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz
poza szkolg;

13) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;

14) uzywanie telefonow komoérkowych i urzadzen odtwarzajgco - nagrywajacych
na terenie szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych;
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15) niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkola, a przede wszystkim zachowanie
sprzeczne z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi.
16) za przejawy demoralizacji i dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

w zwiazku z Ustawg z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
—art. 4 ust. 4.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) powiadomienie rodzicow, rozmoéw z wychowawca, pedagogiem, dyrektorem,
nagana wychowawcy klasy w formie ustnej lub wpisu do dziennika;

2) nagana udzielona przez innych nauczycieli ustnie lub przez wpis do
e- dziennika;

3) upomnienie i nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoly przed klasa;

5) nagana udzielona przez Rad¢ Pedagogiczng z wpisem do protokotu;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) zawieszenie i zakaz udzialu w:

a) zajeciach pozalekcyjnych,

b) zabawach i dyskotekach szkolnych,

C) uroczystosciach szkolnych,

d) reprezentowaniu szkoty w zawodach, turniejach sportowych i innych;

8) ponoszenie kosztow naprawy umyslnie spowodowanych zniszczen;

9) prace spoteczne na rzecz szkoty;

10) powiadomienie policji, sadu;

11) ocena naganna zachowania;

12) przeniesienie do rownolegtej klasy;

13) na podstawie art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2022, poz.1700) nastgpujace kary ($rodki
dyscyplinujace):

- pouczenie,

- ostrzezenie ustne,

- ostrzezenie pisemne,

- przeprosiny pokrzywdzonego,

- usunigcie skutkdw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego,
- prace porzagdkowe na rzecz szkoty.

13a) Dyrektor bedzie modgl zastosowaé jedna z ww. kar jezeli w danych

okolicznosciach uzna to za wystarczajace.

13b) Aby zastosowa¢ kary wymienione w pkt.13 niezbgdne bedzie uzyskanie

zgody:
- rodzicow albo opiekuna nieletniego,
- samego nieletniego.
13¢) W przypadku ich braku zgéd wymienionych w pkt.13 b dyrektor bedzie
musiatl zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
13d) Zastosowanie $rodkow oddzialywania wychowawczego wymienionych

w punkciel 3 nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty;

14) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora
szkoty w przypadkach okreslonych w ust.3.
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W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac

przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje

skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych

uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
I dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow

uczniowskich, stopien winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary do dyrektora szkoty w ciagu

3 dni od jej otrzymania.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty po zasiegnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy i Rzecznika Praw Ucznia w szkole.

W przypadku odrzucenia odwotania, o ktérym mowa w ust.7 uczen lub jego rodzice

majg prawo odwotac si¢ do kuratora oswiaty.

§ 67

W przypadkach, o ktérych mowa w § 66 ust. 3 uczen petoletni moze zostaé

skreslony z listy uczniow. Procedura w tym wypadku wyglada nast¢pujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie
skreslenia z listy uczniow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca
przekazuje Dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek
0 skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu.
Samorzad wyraza swoja opini¢ na pismie;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majagce wpltyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego
lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
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7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy
uczniow;
dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow;
decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
C) podstawe prawna,
d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
W tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu
w statucie),
f) pouczenie o prawie do odwotania,
g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji;
uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o§wiaty), za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;
przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;
jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢
do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;
jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie;
jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
strong zaskarzona do sagdu administracyjnego;
w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;
rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji roOwniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktére stuzy stronie
zazalenie.
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§ 68

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

Rozdzial XI
Oddzial przedszkolny
§ 69

1.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catos§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko  przyrody, stymulujagcych rozwdj  wrazliwosci
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I umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jgzykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiggnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,

wychowywac 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach;

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 70

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest
woparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicoéw w tym zakresie.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego
oddziatu.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okres§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania,
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10.
11.

12.

13.

14.

wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Oddziatl przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujagc bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy
zaje¢ religii, powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci. Decyzje¢ o uczestnictwie dziecka w tych
zaje¢ciach podejmujg rodzice.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka
religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
I zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spolteczno — kulturowej
i przyrodniczej;

4) planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolnego— odpowiada za jego jakosc;

5) nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize
gotowosci dziecka do nauki w szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawcze] wspolpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami sluzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

7) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow;

8) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym,;
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9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej;

10) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i1 formy pracy do jego mozliwosci;

11) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych;

12) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz
W miarg potrzeb spotkania indywidualne;

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem
wychowania przedszkolnego, zapisami statutu szkoty i regulaminami.

§72

Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do oddzialéw przedszkolnych:
1) Dziecko ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
podmiotowego i zyczliwego traktowania,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

wlasnego tempa rozwoju,

kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi,

zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji

I innych dokumentow nadrzednych.
2) Dziecko ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,

dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami,

szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
nie oddala¢ si¢ od grupy i1 zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, ha
spacerze, podczas wspolnej zabawy

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 73
Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobg
upowazniong.

Obowigzek przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
spoczywa na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie pelnoletnie;j.
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10.

11.

12.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tre$ci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
Nauczyciel oddzialéw przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba
upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy
Swietlicy szkolnej.

13. Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel

14.

powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§74

Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkola zgodnie
Z Rozporzadzeniem MEN.

Prace w oddziatach przedszkolnych mogg regulowaé rowniez inne dokumenty
I postanowienia zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze swietlicy szkolne;.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 75

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po
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uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 76

Nazwa szkota jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ci moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Swieto Szkoly Podstawowej ustala si¢ na dzien 16 pazdziernika kazdego roku tj.
dzieh wyboru Kardynata Karola Wojtyly na Papieza. Jesli Swigto Szkoly
przypadnie na dzien wolny od zaje¢ szkolnych — o terminie kazdorazowo decyduje
Rada Pedagogiczna.
Uczniowie biora udzial w obchodach Swicta Szkoty ustalonego na dzien 16
pazdziernika kazdego roku tj. dzien wyboru Kardynata Karola Wojtyly na Papieza
oraz w innych dziataniach zwigzanych z osobg Patrona.

§78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

§79

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 80

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie prawa
wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacj¢ statutu uchwala Rady
Pedagogicznej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.
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